
 
 

Б Е Л Г О Р О Д С К А Я  О Б Л А С Т Ь  
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
КОРОЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

Короча 
 

« 17 » июля  2026 г.  № 885-па 

 

 

 

Об организации временного 

трудоустройства несовершеннолетних 

граждан  в возрасте от 14 до 18 лет 

на территории Корочанского  

муниципального округа в 2026 году 

 

 

 

В соответствии с Федеральным Законом от 12 декабря 2023 года               

№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ  «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в единой системе публичной власти», Устава 

Корочанского муниципального округа Белгородской области, утвержденного 

решением Совета депутатов Корочанского муниципального округа Белгородской 

области от 10 ноября 2025 года № Р/79-3-1 в целях приобщения 

несовершеннолетних граждан к труду и получения ими профессиональных 

умений и навыков в свободное от учёбы время и в период каникул 

Администрация Корочанского муниципального округа п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить порядок взаимодействия субъектов, участвующих                  

в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан          

в возрасте от 14 до 18 лет на территории Корочанского муниципального округа 

в 2026 году (приложение № 1). 

2. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций, учреждений, 

независимо от их организационно-правовых форм собственности, установить 

квоты для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан                 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время и в период каникул           

в 2026 году согласно приложению № 2.  

3. Утвердить План мероприятий («Дорожная карта») по организации 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте               

от 14 до 18 лет на территории Корочанского муниципального округа в          

2026 году (приложение № 3). 

4. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций, учреждений, 

обеспечивающих временное трудоустройство несовершеннолетних граждан: 
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4.1. обеспечить исполнение статьи 4 пункта 3 Закона Белгородской 

области от 13 декабря 2000 года № 123 «О защите прав ребёнка в Белгородской 

области»; 

4.2. осуществлять временное трудоустройство несовершеннолетних 

граждан на рабочие места по направлению территориального                       

отдела - Корочанский кадровый центр ОКУ ЦЗН Белгородской области;  

4.3. обеспечить условия труда на рабочих местах для несовершеннолетних 

граждан в соответствии с нормами и требованиями законодательства 

Российской Федерации; 

4.4. обеспечить оплату труда несовершеннолетних граждан  на основании 

статьи 271 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5. МКУ «Административно-хозяйственный центр обеспечения 

деятельности органов местного самоуправления Корочанского муниципального 

округа Белгородской области»: 

- направить настоящее постановление для официального опубликования в 

сетевом издании «Ясный ключ»; 

- обеспечить размещение настоящего постановления на официальном 

сайте органов местного самоуправления Корочанского муниципального округа 

Белгородской области в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 

Главы Корочанского муниципального округа Белгородской области по 

социальной политике Бычихину Т.В. 

 

 

 

   Глава  Корочанского  

муниципального округа                                                                  Н.В. Нестеров 
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Приложение №1 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением  

Администрации Корочанского 

муниципального округа 

Белгородской области 

от «17» июля 2026 года 

№ 885-па 

 

 

Порядок взаимодействия субъектов,  

участвующих в организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории 

Корочанского муниципального округа в 2026 году  

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящий порядок взаимодействия по организации временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

(далее – Порядок) разработан в целях обеспечения доступности процесса 

трудоустройства и конкретизации его участников с определением прав и 

обязанностей, закрепленных настоящим Порядком. 

В настоящем Порядке используются следующие термины и определения: 

- несовершеннолетние граждане – лица, не достигшие возраста, 

установленного законодательством Российской Федерации для достижения 

полной дееспособности; 

- работодатели – юридические лица, независимо от организационно- 

правовой формы собственности, индивидуальные предприниматели, 

физические лица – производители товаров, работ, услуг, осуществляющие свою 

деятельность на территории Корочанского муниципального округа. 

Участниками отношений по исполнению Порядка являются: 

- управление образования Администрации Корочанского муниципального 

округа; 

- управление АПК и воспроизводства окружающей среды Администрации 

Корочанского муниципального округа;  

- комитет экономического развития Администрации Корочанского 

муниципального округа;  

-  управление по строительству, транспорту, связи и ЖКХ 

Администрации Корочанского муниципального округа; 
- ОГБУЗ «Корочанская центральная районная больница»                          

(по согласованию); 

- комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Администрации Корочанского муниципального округа; 

- территориальный отдел – Корочанский кадровый центр ОКУ ЦЗН 

Белгородской области (по согласованию); 
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- работодатели (по согласованию); 

- управление по делам молодежи Администрации Корочанского 

муниципального округа;  

- ОГАПОУ «Корочанский сельскохозяйственный техникум»                    

(по согласованию). 

1.2. Исполнение Порядка осуществляется в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-

ФЗ «О персональных данных», Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30 декабря 2021 года № 2576 «О порядке представления 

работодателем сведений и информации, предусмотренных пунктом 3 статьи    

25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской 

Федерации», иными правовыми актами Российской Федерации и Белгородской 

области, регламентирующими правоотношения в сфере труда. 

 

II. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

 

           2.1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан осуществляется посредством реализации следующих этапов: 

  - определение потребности во временном трудоустройстве 

несовершеннолетних граждан; 

 - создание и актуализация банка вакансий для временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан с учётом предложений 

работодателей; 

 - организация и проведение мероприятий по профессиональной 

ориентации несовершеннолетних граждан в общеобразовательных 

учреждениях, профессиональных образовательных организациях; 

          - осуществление мероприятий с участием работодателей  в интересах 

повышения эффективности работы по содействию занятости 

несовершеннолетних граждан; 

          - трудоустройство несовершеннолетних граждан на  временные рабочие 

места (при обязательном выполнении норм трудового законодательства 

Российской Федерации); 

          - мониторинг трудоустройства несовершеннолетних граждан. 

III. Порядок взаимодействия субъектов, участвующих в организации 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан                 

в возрасте от 14 до 18 лет 

3.1. Управление образования Администрации Корочанского 

муниципального округа: 

          3.1.1. Готовит проект правового  акта по организации временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время. 

3.1.2. Координирует работу общеобразовательных учреждений 

Корочанского муниципального округа, направленную на привлечение 
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несовершеннолетних граждан к временному трудоустройству в свободное от 

учёбы время. 

3.1.3. Содействует в организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан, в том числе состоящих на профилактическом 

учёте в органах системы профилактики. 

3.1.4.  Проводит разъяснительную работу с родителями обучающихся по 

вопросам трудоустройства несовершеннолетних граждан. 

3.1.5. Организует работу по созданию трудовых отрядов из числа 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, при содействии 

территориального отдела – Корочанский кадровый центр ОКУ ЦЗН 

Белгородской области, для работы на предприятиях и организациях 

Корочанского муниципального округа. 

3.1.6. Проводит работу по выявлению потребности во временном 

трудоустройстве среди несовершеннолетних граждан, учащихся  

общеобразовательных учреждений. 

3.1.7. Осуществляет контроль за условиями труда несовершеннолетних 

граждан во взаимодействии с другими уполномоченными органами. 

3.1.8. Рассматривает обращения работодателей на расторжение трудового 

договора с несовершеннолетним работником. 

3.2. Управление АПК и воспроизводства окружающей среды 

Администрации Корочанского муниципального округа, комитет 

экономического развития Администрации Корочанского муниципального 

округа,  управление по строительству, транспорту, связи и ЖКХ 

Администрации Корочанского муниципального округа: 

3.2.1. Формируют реестр потенциальных работодателей (различных форм 

собственности), расположенных на территории Корочанского муниципального 

округа. 

3.2.2. Взаимодействуют с заинтересованными лицами по вопросам 

трудоустройства несовершеннолетних граждан. 

3.3. ОГБУЗ «Корочанская ЦРБ»: 

3.3.1.Организует прохождение медицинских осмотров 

несовершеннолетних граждан, трудоустраивающихся на временные рабочие 

места, в течение одного рабочего дня вне очереди. 

3.4. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Администрации Корочанского муниципального округа: 

3.4.1. Ведёт учёт и формирует списки неработающих и не обучающихся 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, состоящих на 

профилактическом учёте в органах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних граждан и находящихся в социально 

опасном положении, нуждающихся в трудоустройстве в свободное от учёбы 

время. 

3.4.2. Содействует обеспечению занятости несовершеннолетних граждан 

в организациях независимо от правовой формы собственности. 

3.4.3. Представляет в территориальный отдел – Корочанский кадровый 

центр ОКУ ЦЗН Белгородской области сведения о несовершеннолетних 

гражданах, из числа состоящих на профилактическом учёте в органах системы 
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профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

граждан и находящихся в социально опасном положении, нуждающихся в 

трудоустройстве в свободное от учёбы время. 

3.5. Территориальный отдел - Корочанский кадровый центр ОКУ ЦЗН 

Белгородской области: 

3.5.1. Осуществляет деятельность, направленную на создание устойчивой 

информационной системы для эффективного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан. 

3.5.2. Организует и проводит мероприятия по временному 

трудоустройству несовершеннолетних граждан совместно с  органами местного 

самоуправления и работодателями. 

3.5.3. Проводит работу по профессиональной ориентации среди 

несовершеннолетних граждан, учащихся в общеобразовательных учреждениях, 

профессиональных образовательных организациях. 

3.5.4. Ежеквартально осуществляет мониторинг трудоустройства 

несовершеннолетних граждан. 

3.5.5. Организует: 

- проведение мероприятий с участием работодателей в целях содействия 

временному трудоустройству несовершеннолетних граждан на территории 

района; 

- заключение договоров о совместной деятельности по трудоустройству 

несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время с работодателями с 

целью выплаты материальной поддержки несовершеннолетним в период 

трудоустройства. 

3.5.6. Несет ответственность за информационное сопровождение Единой 

цифровой платформы «Работа России» (далее – ЕЦП «Работа России»), 

ежедекадно актуализирует вакансии. 

3.5.7. Сопровождает несовершеннолетних граждан в части подачи 

заявления, а  работодателей – в  части   размещения  вакансий на  ЕЦП  «Работа 

России». 

3.5.8. Осуществляет мониторинг трудоустройства несовершеннолетних 

граждан. 

3.6. Работодатели: 

3.6.1. Обеспечивают временное трудоустройство несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в рамках установленного количества 

рабочих мест. 

3.6.3. Направляют в течение 5 (пяти) календарных дней в  

территориальный отдел – Корочанский кадровый центр ОКУ ЦЗН 

Белгородской области копию заключенного трудового договора и приказа о 

приеме на работу после заключения трудового договора с несовершеннолетним 

гражданином. 

3.6.4. Ежемесячно представляют в  территориальный отдел - Корочанский 

кадровый центр ОКУ ЦЗН Белгородской области копию табеля учета   рабочего 

времени и акта выполненных работ на трудоустроенных несовершеннолетних 

граждан согласно заключенному договору о совместной деятельности с  
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территориальным отделом - Корочанский кадровый центр ОКУ ЦЗН 

Белгородской области. 

 3.7. Управление по делам молодежи Администрации Корочанского 

муниципального округа: 

   3.7.1.Организует работу по обеспечению занятости несовершеннолетних 

граждан (проекты военно-патриотической направленности, социально- 

полезные работы, трудовые отряды и другие формы). 

   3.7.2.Участвует в формировании списка работодателей для организации 

студенческих трудовых отрядов. 

   3.7.3.Осуществляет профориентационную диагностику, консультации, 

тренинги и профориентационные игры с несовершеннолетними гражданами. 

   3.8. ОГАПОУ «Корочанский сельскохозяйственный техникум»: 

   3.8.1.Координирует работу по созданию рабочих мест для временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет           

в профессиональной образовательной организации.  

   3.8.2.Осуществляет мониторинг временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, обучающихся               

в организации. 

   3.8.3.Организует работу по выявлению потенциальных работодателей и 

участвует в формировании списка работодателей. 

   3.8.4.Осуществляет работу по выявлению потребности 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, обучающихся в 

профессиональной образовательной организации, во временном 

трудоустройстве в свободное от учёбы время. 

3.9. Отделение государственного автономного учреждения Белгородской 

области «Многофункциональный центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг» (далее -  отделение ГАУ БО «МФЦ»):            

3.9.1. Предоставляют техническую возможность для подачи заявления на 

получение справки о наличии (отсутствии) судимости в секторе 

пользовательского сопровождения  на Едином портале государственных и 

муниципальных услуг Российской Федерации (далее - ЕПГУ). 

3.9.2. Консультируют несовершеннолетних граждан по вопросу 

оформления заявлений по поиску работы  на EГПУ. 

 
IV. Заключительные положения 

4.1. Участники, осуществляющие взаимодействие, вносят предложения 

по изменению Порядка. 

4.2. При большом количестве принятых изменений и дополнений в 

Порядок или по мере необходимости их принятия в значительном объёме, 

издаётся новая редакция Порядка, заменяющая предыдущую редакцию и 

принятые к ней изменения и дополнения. 

4.3. Взаимодействие осуществляется на безвозмездной основе.  

4.4.  Взаимодействие осуществляется в форме обмена документами и 

информацией, в том числе в электронной форме. 
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 Приложение № 2 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением  

Администрации Корочанского 

муниципального округа 

Белгородской области 

от «17» июля 2026 года 

№ 885-па 

 

 

Список 

предприятий, организаций всех форм собственности Корочанского 

муниципального округа Белгородской области, 

выделяющих рабочие места для временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории 

Корочанского муниципального округа 

в свободное от учёбы время и в период каникул в 2026 году  

 
№ 

п/п 

Наименование предприятия 

(организации) 

Корочанского района 

Плановый 

показатель по 

численности 

трудоустройств 

(ед.) 

Плановый 

показатель по 

численности 

уникальных 

участников 

(чел.) 

1 ООО «Русь-молоко» 4 0 

2 ООО «Корочанский плодопитомник» 4 0 

3 ИП Трифонова Е.Е. 20 0 

4 ООО «ПК «Старая крепость» 6 0 

5 
Управление культуры Администрации 

Корочанского муниципального округа 
6 0 

6 

МБУССЗН «Комплексный центр 

социального обслуживания населения 

Корочанского района» 

8 0 

7 
ОГАПОУ «Корочанский 

сельскохозяйственный техникум» 
195 195 

8 
ОГБУЗ «Корочанская районная центральная 

больница» 
28 0 

9 ООО «Агрофирма Русь» 20 0 

10 ООО «Благоустройство» 170 116 

11 

МКУ «Центр бухгалтерского обслуживания 

и материально-технического обеспечения 

учреждений культуры Корочанского 

муниципального округа» 

6 0 

12 ООО «Агро-Альянс-Логистик» 6 0 

13 МКУ «Уют» 777 454 

 
Алексеевская территориальная 

администрация 50 44 
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№ 

п/п 

Наименование предприятия 

(организации) 

Корочанского района 

Плановый 

показатель по 

численности 

трудоустройств 

(ед.) 

Плановый 

показатель по 

численности 

уникальных 

участников 

(чел.) 

 Анновская территориальная администрация 20 16 

Афанасовская территориальная 

администрация 50 30 

Бехтеевская территориальная администрация 150 58 

Большехаланская территориальная 

администрация 20 14 

Бубновская территориальная администрация 10 10 

Жигайловская территориальная 

администрация 16 10 

Заяченская территориальная администрация 8 8 

Кощеевская территориальная администрация 40 26 

Ломовская территориальная администрация 40 32 

Мелиховская территориальная 

администрация 45 32 

Новослободская территориальная 

администрация 44 16 

Плотавская территориальная администрация 10 8 

Погореловская территориальная 

администрация 150 58 

Поповская территориальная администрация 40 24 

Проходенская территориальная 

администрация 8 6 

Соколовская территориальная 

администрация 20 14 

Шеинская территориальная администрация 26 23 

Яблоновская территориальная 

администрация 30 25 

 Итого 1250 765 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

 

 



 

Приложение № 3 

 

УТВЕРЖДЕН 

постановлением 

Администрации Корочанского 

муниципального округа 

Белгородской области 

от «17» июля 2026 года 

№ 885-па 

 

 

 

План мероприятий («Дорожная карта»)  

по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  

на территории Корочанского муниципального округа Белгородской области в 2026 году 

 
№ 

п/п 

Мероприятия 

 

Срок исполнения Ответственный за 

выполнение 

Результат проведенного мероприятия 

(количественный показатель) 

1. Принятие муниципального правового акта 

об организации временного 

трудоустройства несовершеннолетних 

граждан 

июнь 2026 года Бычихина Т.В. 

 

Постановление Администрации Корочанского 

муниципального округа Белгородской области «Об 

организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 

лет на территории Корочанского муниципального 

округа Белгородской области в 2026 году»  

2. Создание и наполнение банка вакансий 

для временного трудоустройства 

несовершеннолетних 

Постоянно в 

течение 2026 года 

Бычихина Т.В. 

Пузанова Т.А. 

(по согласованию) 

Сформированный банк вакансий с количеством не 

менее 1250 рабочих мест 

3. Актуализация банка вакансий временных 

рабочих мест для трудоустройства 

несовершеннолетних 

Постоянно в 

течение 2026 года 

Пузанова Т.А. 

(по согласованию) 

Актуализированный банк вакансий  
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№ 

п/п 

Мероприятия 

 

Срок исполнения Ответственный за 

выполнение 

Результат проведенного мероприятия 

(количественный показатель) 

4. Организация круглых столов с 

работодателями по организации 

временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан 

июнь, 

сентябрь 

2026 года 

Бычихина Т.В. 

Пузанова Т.А. 

(по согласованию) 

Организовано три совещания 

5. Проведение профориентационной работы 

с несовершеннолетними гражданами 

Постоянно в 

течение 2026 года 

Крештель Г.И. 

Пузанова Т.А. 

(по согласованию) 

Оказано подросткам не менее 1250 

профориентационных услуг  

6. Представление медицинских заключений 

для разрешения временного 

трудоустройства подростков 

В течение 

2026 года 

Межевихина Е.Н.  

(по согласованию) 

 

Выдача не менее 1250 медицинских заключений 

7. Распространение буклетов и листовок по 

организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан 

Постоянно в 

течение 2026 года 

Пузанова Т.А. 

(по согласованию) 

 

Распространение не менее 100 штук 

информационных материалов 

8. Размещение вакансий на сайте ЕЦП 

«Работа России» 

Постоянно в 

течение 2026 года 

Пузанова Т.А. 

(по согласованию) 

Размещено на сайте не менее 1250 вакансий 

9. Представление в территориальный отдел - 

Корочанский кадровый центр ОКУ ЦЗН 

Белгородской области сведений о 

несовершеннолетних гражданах, из числа 

состоящих на профилактическом учете в 

органах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, других 

несовершеннолетних, находящихся в 

социально опасном положении, 

нуждающихся в трудоустройстве в 

свободное от учебы время 

Постоянно в 

течение 2026 года 

Бычихина Т.В. 

Фотова С.В. 

Списки несовершеннолетних граждан, из числа 

состоящих на профилактическом учете в органах 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, других 

несовершеннолетних, находящихся в социально 

опасном положении, нуждающихся в 

трудоустройстве в свободное от учебы время 

10. Временное трудоустройство 

несовершеннолетних граждан 

октябрь 2026 года Пузанова Т.А. 

(по согласованию) 

Итоговый отчет о трудоустройстве подростков 
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№ 

п/п 

Мероприятия 

 

Срок исполнения Ответственный за 

выполнение 

Результат проведенного мероприятия 

(количественный показатель) 

11. Мониторинг трудоустройства 

несовершеннолетних граждан  

октябрь 2026 года Пузанова Т.А. 

(по согласованию) 

Итоговый отчет по результатам мониторинга 

12. Размещение информации о 

трудоустройстве несовершеннолетних в  

газете «Ясный ключ» Корочанского 

муниципального округа, на сайте 

Администрации Корочанского 

муниципального округа Белгородской 

области, на сайте территориального    

отдела - Корочанский кадровый центр 
ОКУ ЦЗН Белгородской области, в 

социальных сетях в «Контакте», 

«Одноклассники». 

в течение        

2026 года 

Бычихина Т.В. 

Пузанова Т.А. 

(по согласованию) 

 

2 статьи в газету, по одной публикации на сайтах и в 

социальных сетях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

 

 

 



 

 

 

 


